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Routine Outcome Monitoring Supervisie
Vragenlijst in te vullen door de supervisant na elk gesprek

Naam supervisant:  ________________________________     Datum:  __________________     
Sessie #:  ______
Vul deze lijst in direct na afloop van het supervisiegesprek. Er zijn geen goede of foute antwoorden. Geef bij vragen 1, 2, 3 en 5 een rapportcijfer van 1 tot 10. De scores zijn bedoeld om samen met je supervisor de voortgang van het traject te volgen.
INZICHT EN REFLECTIEVERMOGEN
1.  Dit gesprek heeft me geholpen om mijn eigen handelen in mijn werk beter te begrijpen.
	1
☐
	2
☐
	3
☐
	4
☐
	5
☐
	6
☐
	7
☐
	8
☐
	9
☐
	10
☐


KWALITEIT VAN DE SUPERVISIERELATIE
2.  Ik voelde me vrij om te zeggen wat ik werkelijk wilde bespreken.
	1
☐
	2
☐
	3
☐
	4
☐
	5
☐
	6
☐
	7
☐
	8
☐
	9
☐
	10
☐


PROFESSIONEEL HANDELEN
3.  Ik zie hoe ik na dit gesprek anders of beter kan werken met mijn cliënten.
	1
☐
	2
☐
	3
☐
	4
☐
	5
☐
	6
☐
	7
☐
	8
☐
	9
☐
	10
☐


CONCREET VOORNEMEN
4.  Ik heb een concreet voornemen waarmee ik de komende tijd aan de slag ga in mijn werk.
☐  Ja, namelijk:
 
 
☐  Nog niet concreet
☐  Nee, dit gesprek vroeg om iets anders
OVERALL
5.  Hoe waardevol was dit gesprek voor mijn professionele ontwikkeling?
	1
☐
	2
☐
	3
☐
	4
☐
	5
☐
	6
☐
	7
☐
	8
☐
	9
☐
	10
☐




	AANTEKENINGEN
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Scoretabel overzicht per sessie
Noteer na elk gesprek de scores van de vragenlijst in onderstaande tabel. Bespreek de tabel met je supervisor aan het begin van elke volgende sessie.
	Vraag / sessie
	S1
	S2
	S3
	S4
	S5
	S6

	V1 — Inzicht
	
	
	
	
	
	

	V2 — Relatie
	
	
	
	
	
	

	V3 — Professioneel handelen
	
	
	
	
	
	

	V4 — Voornemen (ja=1 / nee=0)
	
	
	
	
	
	

	V5 — Overall
	
	
	
	
	
	



Terugblik
 
 


Wat ben ik anders gaan doen?
 
 
 

Toelichting op de dimensies
Inzicht en reflectievermogen (V1)
Meet of het gesprek heeft bijgedragen aan beter begrip van het eigen handelen. Groeit dit cijfer door het traject heen, dan ontwikkelt het reflectievermogen zich.
Kwaliteit van de supervisierelatie (V2)
Een veilige relatie is de basis voor leren. Een structureel laag cijfer hier is een signaal om met je supervisor te bespreken.
Professioneel handelen (V3)
Meet de brug tussen inzicht en praktijk: zie je ook hoe je anders kunt werken met je cliënten? Dit is de kern van wat supervisie beoogt.
Concreet voornemen (V4)
Een ja scoort als 1 in de tabel, een nee als 0. Bespreek aan het begin van de volgende sessie of het voornemen is opgepakt. Dit is de directe meting van gedragsverandering.
Overall (V5)
De globale beleving van de waarde van het gesprek. Handig als snelle thermometer naast de specifieke scores.
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